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NAO DA PARA ESPERAR!

SERVIDORES! Ao todo, somos cerca de 4 mil fun-
cionarios publicos e os trabalhadores presentes nas
assembleias realizadas pelo Sindserv na Costa Norte,
na Costa Sul e no Centro, de 27 a 29 de marco, defini-
ram a pauta de reivindicagbes da Campanha Salarial
2016/2017 que foi protocolada na Prefeitura e na Ca-
mara para cobrar os direitos da categoria.

Queremos a reposicao das perdas salarias que che-
gam a 20%, o reajuste da inflacdo que esta projetado
em 7,72%, totalizando 27,72%, entre outros direitos
que vém sendo cortados ao longo dos anos.

VAMOS DEFINIR JUNTOS A PROPOSTA FINAL DA CATEGORIA,
NA ASSEMBLEIA: DIA 19 DE ABRIL (qQuARrTA-FEIRA)

Trahalhadores formam Comissao Multidisciplinar para estudo
do Estatuto do Servidor e do Plano de Cargos no Sindserv

O grupo ¢ composto por dois servidores de cada secretaria da prefeitura e da Fundacgdo de Saude e
os interessados em ocupar as cadeiras vagas podem procurar a diretoria do Sindicato pag. 5
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serd realizada no dia 18 de §
abril (terga-feira), na sede cen-
tral do Sindicato, com primei- [t
ra chamada as 17h e segunda e
as 18h, para deliberar sobre
adesdo da categoria ao chama-
do nacional de Greve.
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O municipio ainda Apos anos de cobrangas e de-  tos Juridicos (Sajur), Departamen- & e pouca coisa mudou. Agora as pa-
nio se adequou comple- nincias para garantir o direito dos  to de Recursos Humanos (DRH) redes estdo com alguns buracos re-
servidores da Guarda Civil Muni- e Secretaria de Seguranga (Segur) mendados, mas a situacio continua

tamente a Lei Federal cipal (GCM’s), o Sindserv, como iniciaram a discussdo para elabora-
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EDITORIAL

ste més de abril ¢
decisivo para in-
tensificarmos a
luta pelo nosso reajuste, a
assembleia final da Campa-
nha Salarial acontecera no
dia 19/04 e precisamos nos
unir ¢ mostrar toda a nossa
forca e obter éxito nas nos-
sas reivin-
dicagoes. ‘ ‘
E impor-
tante se-
guirmos os
exemplos

nossos salarios devido a fal-
ta de repasse, fazendo com
que percamos cada vez mais
o poder de compra e, pior
ainda, endividados e inca-
pazes de prover o sustento
das nossas familias mesmo
trabalhando e cumprindo
nossos deveres para com a

Companheires, nao
se esquecam de que

ou ndo poderdo enviar su-
gestoes para essa comissao
pelo formuldrio que pode
ser acessado no site do
Sindserv ¢ Facebook, bem
como preenchido e coloca-
dos diretamente nas urnas
das trés sedes do Sindicato.

Outro assunto de extrema
importancia ¢ a Re-
forma Administra-
tiva proposta pela
prefeitura, que nao
foi apresentada a
este orgdo para que

dos movi- pudéssemos fazer
meves por JUNEQS SErGMOS SEMpre e s
todo o pais mas estamos aten-
contra 0 mais 'ortesl ) ) tos a iminéncia de
. n A
corte de di- passar pela Cama-

reitos, onde
todos estdo se mobilizando
e saindo as ruas defenden-
do os interesses dos traba-
lhadores. E preciso que nos
lembremos das nossas lutas
nos ultimos dois anos, oca-
sido em que mostramos toda
a nossa forga, nosso valor e
o poder da unido do servi-
dor.

Nao podemos permitir
que mais uma vez tenhamos
que amargar prejuizos nos

administragao.

Quero lembrar a todos
que formamos uma Co-
missdo Multidisciplinar no
Sindserv para fazer estudos
sobre do Estatuto do Servi-
dor e também trabalha na
proposta de elaboragdo do
Plano de Cargos Carreira e
Salarios, além dos Estatutos
do Magistério e da Guarda
Civil Municipal. Todos os
servidores  sindicalizados

ra, pois ndo que-
remos € nem vamos deixar
que o servidor tenha qual-
quer prejuizo com esta me-
dida.

Companheiros, nao se
esque¢am de que juntos se-
remos sempre mais fortes!

Forte abraco a todos! Nos
vemos nas assembleias!

#nenhumdireitoamenos
Audrei Guatura
Presidente do Sindserv
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CAMPANHA SALARIAL 2017

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAOQ
SEBASTIAD, com sede e foro na Rua José David do Vale n.® 33, Centro, na
ddade e comarca de S30 Sebastido, Estado de S3o Paulo, possuidora do CNP
n.? 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” 3 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Plblicos Municipais de S8o Sebastido, convoca para compareceram a
Assembleia Geral Extraordinaria que se realizara, conforme data, local e hordrios,

Dia: 19/04/2017 — Quarta-feira — Sede Central — Rua José David do

HORARIO: 12 Convocagio 17:00 horas
23 Convocagdo 18:00 horas
PAUTA: Discussdo e deliberacao da proposta final para Campanha Salarial 2017.

« CAMPAMHA SALARIAL, discussdo e defiberacho da proposta final para
recuperacao das perdas salariais, do reajuste salarial, vales refeicio e

» CAMPANHA SOCIOECONOMICA

S&o Sebastifo, 31 de margo de 2017,
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Presidente
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0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.? 33, Centro, na
cidade e comarca de Sdo Sebastio, Estado de 530 Paulo, possuidora do CNFI
n.? 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 “usque” & 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Piblices Municipais de S3o Sebastifo, convoca para comparecerem a
Assembleia Geral Extraondindria que se realizara, conforme data, local e horarios,
e pauta abaixo descrita:

Dia: 18/04/2017 — Terca-feira — Sede Central — Rua José David do
HORARIO: 12 Convocacio 17:00 horas
22 Convocacdo 18:00 horas

PAUTA: Discussio e deliberacio de adesio da categoria ao chamado nacional
de Greve Geral do dia 28/04/2107 contra a Reforma Previdenciaria e Trabalhista.

S8 Sebastifio, 31 de margo de 2017,
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ALERTA SERVIDOR

SERVIDORES! Ao todo, somos cerca de 4 mil fun-
cionarios publicos e os trabalhadores presentes nas
assembleias realizadas pelo Sindserv na Costa Nor-
te, na Costa Sul e no Centro, de 27 a 29 de marco,
definiram a pauta de reivindicagdes da Campanha
Salarial 2016/2017 que foi protocolada na Prefeitura
e na Camara para cobrar os direitos da categoria.

Queremos a reposicao das perdas salarias que
chegam a 20%, o reajuste da inflagdo que esta proje-
tado em 7,72%, entre outros direitos que vém sendo
cortados ao longo dos anos.

ATENCAO SERVIDORES!
ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL

Vamos definir juntos a proposta final da ca-
tegoria, NA ASSEMBLEIA QUE SERA REALIZADA
DIA 19 DE ABRIL (QUARTA-FEIRA), NA SEDE
CENTRAL DO SINDSERV, com primeira chamada
as 17h e segunda chamada as 18h. No oficio, o
Sindserv solicita que o prefeito se posicione e
agende uma reuniao com o Sindicato antes da
data da assembleia.

PROPOSTA APROVADA NAS ASSEMBLEIAS:

« 2112% = 20% DAS PERDAS
SALARIAIS + 7,72% DE REAJUSTE

« Reajuste do Vale Alimentacao!

De R$ 93 (funcionarios celetistas) e de R$
240 (estatutarios) para R$ 400

Extensivo a todos os trabalhadores.

« Reajuste do Vale Refeicao!

De R$ 16 (estatutarios) para R$ 32 por dia

Extensivo aos professores, aos servidores
gue trabalham em escala e a Fundacao de
Saude Publica de Sao Sebastiado.

« Vale Transporte pago em dinheiro
junto com as demais remuneragdes dos ser-
vidores

« Equiparacao das Tabelas de Refe-
réncia Salarial.

“Nao recebemos a reposicao da inflacdo em sua
totalidade desde 2013, em 2014 foi 0% de reajuste
salarial. Todas as reivindicacOes sao elaboradas com
base em indices de institutos de pesquisa para ga-
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SALARIAL E REAJUSTE JA!

= VALORIZA(}AO + CONDICOES DE TRABALHO

Para garantir condi¢oes de trabalho dignas aos funciona-
rios pubicos, a categoria também definiu:

« Fim do assédio moral

* Que todos os servidores tenham Equipamentos de Prote-
cao Individual (EPI's), uniformes e identificacoes adequadas

« Melhores condicoes dos mobiliarios

« Retorno imediato dos adicionais de insalubridade, peri-
culosidade e risco atividade.

- Transparéncia nas contas do Faps e a criacao e divulga-
cao de informativo mensal

« Fim da terceirizacao dos servicos municipais

e Criacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios para
toda a categoria

« Implantacao dos estatutos do Magistério e da Guarda
Civil Municipal (GCM), de acordo com Lei Federal

« Para evitar o surgimento de entidades que visam apenas
o lucro e ndo representam a categoria, que a administracao faca
a cobranca do Imposto Sindical e o repasse ao Sindserv, na
qualidade de representante legal dos servidores.

rantir a dignidade e o sustento do trabalhador. Com “Somos cerca de 4 mil servidores e o que queremos é valorizacao e respeito.
R$ 93 ndo da para passar o més nem ‘a base de mio- Tivemos muitas lutas, manifestacbes e paralisagdes nos Ultimos anos para exigir
jo'. E lastimavel. Hoje temos trabalhadores que o sa- nossos direitos e mostramos que os funcionarios publicos tém forca e tém voz.
lario base estd menor que o salario minimo”, afirma Queremos que o prefeito cumpra o compromisso que assumiu com o funciona-
a presidente do Sindserv, Audrei Guatura. rio publico durante a campanha”, ressalta a presidente do Sindserv.
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Sindserv luta para implantacao do
Estatuto da Guarda CGivil Municipal (GCM)

O municipio ainda ndo se adequou completamente a Lei Federal 13.022/2014, que regulamenta a atividade
e deveria estar ha mais de um ano implementada

L
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LA L.EFJ,
022 JA!©

Apo6s anos de cobran-
cas e denuncias para ga-
rantir o direito dos ser-
vidores da Guarda Civil

Municipal (GCM’s), o
Sindserv, como represen-
tante legal da classe, em
reunido com a Secretaria

de Assuntos Juridicos (Sa-
jur), Departamento de Re-
cursos Humanos (DRH) e
Secretaria de Seguranga
(Segur) iniciaram a dis-
cussao para elaboragao do
Estatuto da Guarda com
Plano de Cargos, Carreira
e Salarios (PCCS) no dia
9 de marg¢o.

A proposta inicial, ela-
borada pelos guardas jun-
to ao Sindicato em 2016,
foi reenviado a Segur no
inicio deste ano. A admi-
nistragdo deve emitir um
parecer na reunido agen-
dada para o dia 5 de abril.
Apo6s a reunido, o Sind-
serv ira disponibilizar
o documento na integra

para que todos os inte-
ressados possam ter tem-
po de avaliar e opinar em
todos os pontos. O Sin-
dicato pretende também
convocar uma assembleia
para aprovacdo da reda-
¢ao final.
Muita luta

Desde 2014 foram di-
versos oficios protoco-
lados na prefeitura, de-
nincias no Ministério
Publico, exigindo o cum-
primento da Lei Federal
13.022/2014, que regula-
menta as atividades das
GCM’s criando o estatuto
geral. De acordo com a
legislacao, “aplica-se esta
Lei a todas as guardas mu-

nicipais existentes na data
de sua publicagdo [11 de
agosto de 2014], cujas dis-
posi¢des devem adaptar-se
no prazo de dois anos”.
Vale destacar que, se-
gundo o artigo 22 da Lei
Federal, no dia 11 de
agosto de 2016 esgotou o
prazo para que a prefeitu-
ra faca as adequagdes ne-
cessarias na GCM. Para o
Sindserv, esta Lei ¢ uma
forma de assegurar que o
guarda possa trabalhar de
forma digna, com treina-
mentos € capacitacdo pe-
riodica, com plano de car-
reira especifico, comando
composto por guardas de
carreira, entre outros.

Sindserv solicita participacao na Comissao de

Estudo e Criacao do Estatuto do Magistério

ipais de Sao Sebastido
- 5P - CEP:11,600-000

Apo6s reunido com
prefeito de Sao Sebas-
tido, Felipe Augusto,
no dia 13 de fevereiro,
onde o Sindserv cobrou
a criacao do Estatuto do
Magistério, a entida-
de protocolou o Oficio
24/2017 para solicitar
inclusdo da entidade na
comissdo que sera cria-
da para estudo e criacdo
do regulamento. No en-
contro com a diretoria,
o alcaide afirmou que
ja existe uma bancada
formada para elabora-
¢do das normas e que o
Sindicato tem direito a
participar do processo
como representante do
servidor publico muni-
cipal.

“A criacdao e imple-
mentacdo do Estatuto
do Magistério ¢ ampa-
rada por Lei Federal e
de suma importancia
para os professores,
uma categoria com mui-
tas especificidades e
que precisa de melhores
condig¢des de trabalho e

valoriza¢do. E também
ndo esquecemos nossa
luta para que a Lei do
Piso seja aplicada em
sua totalidade™, explica
a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

Ha anos o Sindserv
luta pela implantagdo
do Estatuto do Magis-
tério. Vale lembrar que
muito dinheiro publico
foi gasto no passado
para a elaboracdo des-
te regulamento por uma
empresa  terceirizada
sem a efetiva participa-
¢ao da classe. Mesmo
com diversas solicita-
¢oes do Sindicato para
ter acesso ao material,
o Estatuto permaneceu
engavetado por anos
pela administragdo e
agora aparece ‘“como
magica” para download
nas redes sociais.

Junto dos professo-
res, vamos ficar atentos
e lutar por NENHUM
DIREITO A MENOS
E MAIS BENEFICIOS
para todos.

SERU Sindicato dos
SIFM"_}' s :
N, .\ # :
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NENHUM DIREITO A MENOS!

Trahalhadores formam Comissao Multidisciplinar para estu-
to do Estatuto do Servidor e do Plano de GCargos no Sindserv

O grupo e composto por dois servidores de cada secretaria da prefeitura e da Fundagdo de Saude e
os interessados em ocupar as cadeiras vagas podem procurar a diretoria do Sindicato

O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv) realizou, na
noite do dia 22 de margo
(quarta-feira), a assem-
bleia geral extraordinaria
para criagdo da Comis-
sdo Multidisciplinar para
Estudo do Estatuto do
Servidor e da criagao do
Plano de Cargos, Carrei-
ra e Salarios da catego-
ria. O grupo ¢ formado
por dois trabalhadores de
cada secretaria da prefei-
tura, dois da Fundagao
de Saude Publica de Sao
Sebastiao (FSPSS) e di-
rigentes sindicais, além
dos suplentes. Os 22 fun-
cionarios se compromete-
ram em integrar a equipe
e ficou aprovado que os
interessados em ocupar
as cadeiras vagas devem
entrar em contato com a
diretoria da entidade.

As secretarias que es-
tao com dois titulares sdo:
Meio Ambiente (Semam),
Educagao (Seduc), Saude
(Sesau), Administracdes
Regionais (Seadre), Es-
postes (Seesp) e Seguran-
ca (Segur). J4 as que es-
tdo com um membro sdo:
Fazenda (Sefaz) e Admi-
nistracao (Secad). Com
as duas cadeiras vagas:
Governo (Segov), Ur-
banismo (Seurb), Obras
(SEO), Assuntos Juridi-
cos (Sajur), Cultura e Tu-
rismo (Sectur), Habitag¢ao
(Sehab), Trabalho e De-
senvolvimento Humano
(Setradh) e Fundagdo de
Saude Publica de Sao Se-
bastido (FSPSS).

A categoria deliberou

também que se houvesse
mais de dois trabalhado-
res interessados em inte-
grar o grupo seriam aber-
tas as vagas para suplente.
O resultado do trabalho
da Comissao Multidis-
ciplinar dos Servidores
deve ser aprovado em
assembleia e apresenta-
do a Comissao de Estudo
do Estatuto do Servidor
criada pela administracao
municipal, por meio da
portaria 180/2017.
Também foi definido
que os servidores que nao
fazem parte da Comissao
poderdo sugerir altera-

coes na Lei Complemen-
tar 146/2011 e para o Pla-
no de Cargos, Carreira
e Salarios, por meio do
formulario que ficard
disponivel nas trés sedes
e no site do Sindserv.
Todas as propostas rece-
bidas serdo respondidas
pela Comissao e ficardao
disponiveis no site do
Sindicato apds o térmi-
no do trabalho do gru-
po. Vale destacar que os
estatutos especificos, do
Magistério e da Guarda
Civil Municipal (GCM),
também serdo estudados
pelo grupo.

Além da assembleia, também foram realizadas em margo mais duas reunioes, nas Costas Norte e Sul

“Cada segmento tem
peculiaridades que pre-
cisam ser consideradas.
Junto com a categoria,
vamos fazer uma avalia-
¢do paralela, pois eu ndo
poOsso, ndo quero € nao
vou tomar nenhuma de-
cisdo sozinha. Nossa luta
¢ por mais beneficios e
nenhum direito a menos
para os servidores”, afir-
ma a presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura.

A categoria aprovou
que sera encaminhado
um oficio a prefeitura
solicitando a inclusao de
mais um servidor na Co-

missdo de Estudo do Es-
tatuto, sendo este um dos
integrantes da Comissao
Multidisciplinar, visan-
do a paridade do grupo.
De acordo com a porta-
ria, a Comissdao é com-
posta por trés membros,
a presidente do Sindserv,
o secretario de Adminis-
tracdo e o secretario ad-
junto de Assuntos Juridi-
COs.

A primeira reunido da
Comissao Multidiscipli-
nar foi agendada para dia
3 de abril, as 18h, na sede
central do Sindserv.

- o - -
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Diretoria do Sindserv: Audrei Queli Gua-
tura, Patty Saydel Matsuhashi e Alexandre Lis-
boa Ferreira.

Secretaria de Administracoes Regionais
(SEADRE): Cristiano Procopio, Fabio Alexandri-
no de Freitas e Washington Luis Correia (Suplente).

Secretaria de Saude (SESAU): Arley Faulha-
ber Brusque Pinto de Aratjo e Silva, Paulo Henri-
que Pereira e Evaldo Antonio Aparecido (Suplente).

Secretaria de Esportes (SEESP): José
Iran Peppe de Paula, Leonardo Matsuhashi e
Francisco Ferreira Bonfim (Suplente).

Secretaria de Administracdo (SECAD):
Paulo Henrique Ribeiro Santana (PH).

Secretaria de Seguranca (SEGUR): Clau-
dio Antonio Cano Ruiz, Reinaldo César Alves e
Alexandre Leal Assungao (Suplente).

Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM):
Olga Zarzur, Luis Carlos dos Santos II e Luiz
Antonio Pedro de Moraes (Suplente).

Secretaria da Fazenda (SEFAZ): Cristiane
Maria Leonello de Carvalho Silva.

Secretaria de Educacio (SEDUC): Caio
Amaral e Monica Cristina Severino Maia de
Araujo.
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CIRETRAN CONTINUA “R0S PEDAGOS”

A diretoria do Sindserv visitou mais uma vez o prédio do Ciretran e pouca coisa mu-
dou. Agora as paredes estdo com alguns buracos remendados, mas a situacao continua
precaria para o trabalhador e a comunidade que utiliza o local, como ja denunciado nos
jornais “Alerta Servidor” de maio e de julho de 2016. Na época, o Sindicato protocolou
na Prefeitura e no Ministério do Trabalho o oficio 139/2016 para exigir providéncias
urgentes, ap0s verificar que o abandono do setor que estd com infiltragdes, mofo, bolor,
mau cheiro, entre outros problemas.

O banheiro que estava com a porta fechada por elésticos no ano passado agora ¢ la-
crado com barbantes, a cozinha continua sendo um banheiro improvisado e ainda tem di-
versos problemas com os ares-condicionados mal instalados. A situagdo fica ainda mais
preocupante devido ao forte cheiro de esgoto por todo o setor nos dias mais quentes.
Outro problema grave € a questdo dos arquivos que, segundo servidores, estdo tomados
por tragas, cupins, baratas e ratos, inclusive ndo hé espago suficiente para armazenamen-
to. A falta de manutencao do espago impacta diretamente na satide do trabalhador e o
Sindserv esta tomando as medidas cabiveis para que a administracdo municipal resolva
0 mais rapido possivel este problema.

ATENCAO SERVIDOR! -

-
u

E atencao servidor,
se vocé tiver alguma denuncia,
mande um email para jornalismo@
sindserv.com. Vocé pode também
mandar um video com as condicdes
de trabalho do seu setor para que
este seja reproduzido na nossa
pagina: facebook. com/sindserv.
independente




EpSeny  Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sko Sebastido
- 5 Fub Jesdt Doned do Vake, 33 = Centis = Bbo Bebaulds - 8P - CEP. 11.800-000
- Tl (12 3852- 145 Fax: [V2) 2024097
M A NP, 50322 130003110 Sae: waver wircheny com | Emadl wind servfuct com br

e e e e L b P L

i e
Sho Sebasliso, 07 de mange de 2017
Of. Sirclsary 02070 T

Assunter Sollcita informagdes onling ¢ Impressss de movimeniagses do Fundo de Pensio,

Conforme 08 WWmos Bpeseniacos & Bocedados am munilio coomda no da 13 de fevensing ening
sinckcato, prefeio & secretinos, SoRCEMos IINSOEENCIas Nas ContEs. araws de inlemalvn mensal onkne &
RS

Na oporiunidads, agracecemos @ RS COlDCIMos & dSposiclo, Nno aguando de breve resposta
raileramos nossas cordiais saudacies sindicais

Respeiosamenie

Rl il i -'I | "-\.r:'-c-\'.\_
AUDRE! QUELI DA SILVA GLIATURA
NS Progidonio

liena. Sr.

Canied César Augusio
Presidente do FAPS
AQSG

—_— T
R T e,
" Gownnnie o

o Fefyenbinke o

pondcalrerear & Wik

O Sindserv protoco-
lou, no inicio de margo,
o oficio 28/2017 para
cobrar mais transparén-
cia nas contas do Fundo
de Aposentadoria e Pen-
soes dos Servidores Pu-
blicos de Sao Sebastido
(Faps). O documento, en-
caminhado aos cuidados
do presidente do Fundo,
Daniel César Augusto,
solicita que seja criado
um informativo mensal
(online e impresso) para
que os trabalhadores pos-
sam acompanhar as mo-
vimentagoes.

Ainda foi destacado no
documento que o Sind-
serv ja cobrou a transpa-
réncia nas contas do Faps
em reunido com o prefei-
to de Sao Sebastido, que
ocorreu em fevereiro.
“Hé anos tomamos todas
as medidas legais cabi-

GENSO FUNGIONAL

SERVIDORES! CUIDADO COM O ARTIGO &8° DO DECRETO 6718/2017
QUE PREVE PUNICAO PARA QUEM NAO PARTICIPAR DO CENSO FUNCIONAL ATE 30 DE ABRIL.
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mente o servidor publico
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as. incorretas ou

veis para que nao ocorra
a dilapidagao do patrimo-
nio dos Servidores Pu-
blicos. Fizemos diversas
denuncias na Policia Fe-
deral e Ministério Publi-
co (MP), protocolamos
oficios solicitando um
periddico do Fundo que
conste o calculo atuarial,
os investimentos, resga-
tes e outros detalhes e ndo
vamos parar até que sejam
tomadas medidas efetivas
para proteger o futuro dos
trabalhadores”, afirma a
presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

“A falta de transpa-
réncia nas contas, soma-
das a movimentacoes
suspeitas, nos deixam
preocupados com a sau-
de financeira do Faps.
Sempre cobramos aces-
so a documentacdo para
acompanhar a saude fi-

DECRET
N° 6718/2017

DE SAO SEBASTIAO
 BALNHARIA BSTADO DE SAD PAULO

“Dispbe sobre a obrigatoriedade do Censo Funcional
e Previdencidrio Cadastral dos servidores publicos
titulares de cargo de provimento efetivo ativos, dos
aposentados e dos pensionistas do Municipio de Séo
Sebastido, todos segurados do FAPS".

nanceira do Fundo, com
pedidos de reunides e
esclarecimentos que nun-
ca ocorreram. Queremos
que o oficio protocolado
este ano seja respondido
e atendido o mais rapido
possivel para que possa-
mos ter conhecimento da
real situagao do Fundo”,
completa a presidente.

O Faps foi criado em
1992 para que os servido-
res publicos municipais
de Sdo Sebastido tenham
direito a aposentadoria e
pensdao por morte. Com
sistema contributivo e
solidario, o Fundo deve
garantir  tranquilidade
financeira aos servido-
res municipais apds sua
aposentadoria ou a seus
dependentes, no caso de
obito.

ATENCAO! PROCURE O SEU SUPERIOR IMEDIATO PARA A RETIRADA DO FORMULARIO
QUE DEVE SER ENTREGUE JUNTO A DOCUMENTACAO EXIGIDA ATE 30 DE ABRIL.
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OCUPAR AS RUAS CONTRA AS
REFORMAS DA PREVIDENCIA E TRABALHISTA!

Diante dos ataques do go-
verno a conquistas historicas
de direitos da classe trabalha-
dora, ruas foram ocupadas em
todo o pais nos Gltimos meses
e estamos na iminéncia de um
grande ato que ird mostrar a
forga do brasileiro. No final de
abril o Brasil vai parar com o
chamado para a Greve Geral
e o Sindserv convoca todos os

trabalhadores para assembleia
geral extraordindria que sera
realizada no dia 18 de abril

(terga-feira), na sede central do
Sindicato, com primeira cha-
mada as 17h e segunda as 18h,
para deliberar sobre adesao da
categoria a0 chamado nacio-
nal de Greve.

As principais centrais sin-
dicais do Brasil decidiram mo-
bilizar todos os trabalhadores
para lutar contra as Reformas
da Previdéncia e Trabalhista e
convocar para a Greve Geral

que serd no dia 28 de abril. Os
sindicatos da regido estio uni-
dos por esta causa.

A assembleia visa discutir
e deliberar a participacdo dos
servidores publicos munici-
pais de Sdo Sebastido nesta
frente tinica de luta, junto de
sindicatos, centrais sindicais,
movimentos sociais, estudan-
tis, entre outros coletivos, para

barrar os ataques a classe tra-
balhadora.
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Trahalhadores de diversas categorias se unem ao ato nacional
contra as Reformas da Previdencia e Trahalhista

Cerca de 100 trabalha-
dores se mobilizaram nos
dias 15 e 30 de margo,
no Centro de Sao Sebas-
tido, contra as Reformas

da Previdéncia, Traba-
lhista, e a Terceirizacao.
Servidores publicos da
prefeitura,  portuarios,
petroleiros, professores

estaduais, estudantes, en-
tre outros, se uniram em
passeata pelas principais
ruas da cidade, ocupacao
do Instituto Nacional de

Seguro Social (INSS),
manifestagdo em frente
a Camara e a Prefeitura e
somaram forga aos atos que
ocorreram em todo o pais.
No dia 15, o ato come-
cou por volta das 7h, em
frente ao Porto de Sao Se-
bastido e contou com um
café da manha para os tra-
balhadores. A passeata teve
inicio por volta das Sh
€ terminou com a ma-
nifestacdo em frente a
Prefeitura por volta das
13h. O INSS foi ocupa-
do por aproximadamente
uma hora, onde foi ins-
talada uma plendria que
apontou a necessidade
da criacao de um Comi-
té Contra a Reforma da
Previdéncia na regido.
Segundo os trabalhado-
res, o grupo teria frente
unica com todas as ins-

tituicdes ¢ movimentos
sociais contrarios ao des-
monte da Previdéncia.

Munidos de faixas,
apitos, carro de som, o
movimento dos trabalha-
dores chamou atenc¢ao
dos comerciantes, estu-
dantes e demais traba-
lhadores, inclusive com
muitas manifestacoes de
aprovacao aos atos. A
partir das 17h, os tra-
balhadores iniciaram
mais um ato com pan-
fletagem em Ilhabela,
préoximo ao atracadou-
ro da balsa.

Com organizacdo do
Comité, foi realizado o
ato no dia 31, com con-
centracdao as 7h na area
de embarque da balsa,
em Sao Sebastido, se-
guida por passeata pelas
principais ruas da cidade.

Sindserv participa de passeata no IlIA INTERNAGIUNA[ DA MULHER

Passeata das mulheres
de Sao Sebastido, no Dia
Internacional da Mulher,
realizada no dia 8 de mar-
co pelo Conselho Munici-
pal de Condigdo Femini-
na, Associagdo de Amparo
a Mulher Sebastianense
(AAMS), Associagdo de
Mulheres da Costa Sul e
Coordenadoria da Mulher
contou com apoio € parti-
cipacdo do Sindicato dos
Servidores Publicos Mu-
nicipais de Sdo Sebastido

(Sindserv), Forum Sindical
do Litoral Norte, entre ou-
tras associacOes € movi-
mentos sociais do Litoral
Norte.

Para lutar por “Nenhum
direito a menos”, “Todas
Vivas”, “Nem uma a me-
nos”, cerca de 100 mulhe-
res percorreram as princi-
pais ruas do Centro de Sao
Sebastido e terminaram
com atividades realizadas
em frente a Secretaria de
Cultura e Turismo (Sectur).




